
1 
 

 

PROFIL DE POSTE – ANNÉE 2026-2027 

LYCEE DE GALATASARAY 

DIRECTEUR DES ETUDES FRANCAISES 

 

Intitulé du poste : Directeur du bureau – centre de formation des études françaises au Lycée de Galatasaray. 

 

POSTE VACANT 

 

Pays ou zone géographique : Istanbul, Turquie. 

Nombre de jours / durée de la mission : Poste en détachement ou contrat à durée déterminée (CDD) de 24 mois - renouvelable une seule 

fois.  

Date limite de réponse : 6 mars 2026. 

Date de prise de fonction indicative : 1er septembre 2026 
 

Contexte - Description de l’établissement :  

Le lycée bilingue de Galatasaray est un établissement public turc qui existe depuis 1868 et qui  est articulé avec l’université Galatasaray 

(établissement intégré Galatasaray). Depuis l’accord bilatéral de 1992, le lycée constitue l’une des unités de l’Université Galatasaray, dirigée 

par un Recteur turc et un Recteur-adjoint français. Dans ce cadre, le Directeur des Etudes Françaises (DEF) est l’Adjoint du Directeur du Lycée 

et supérieur hiérarchique des professeurs français.  

L’appellation « Lycée de Galatasaray désigne un ensemble composé de l’école fondamentale (école primaire + collège de 200 élèves) et du 

lycée (700 élèves dont 400 internes). Le prestige de l’établissement lui permet de recruter des élèves classés dans les 500 premiers à ce 

concours national, sur plus d’un million de collégiens.   

L’établissement formant, dans un cursus bilingue turco- français existant depuis 150 ans, l’élite de la république turque, constitue un enjeu 

prioritaire de la diplomatie d’influence française en Turquie. Le lycée est au cœur des actions de coopération dans le secteur éducatif et 

linguistique de la France en Turquie.  

Cette mission de direction se déploie dans un établissement turc à programme bilingue ; le bureau des études françaises répond à la 

réglementation nationale en matière d’éducation.  

La Mission de coopération éducative et linguistique (MICEL) est un établissement à autonomie financière (EAF) dépendant de l’Ambassade de 

France en Turquie. Elle met ainsi à disposition du lycée et de l’université de Galatasaray des enseignants français. La MICEL est placée sous la 

tutelle du Conseiller de coopération et d’action culturelle qui en est le directeur. Le cursus francophone est composé des enseignants de la 

MICEL complété d’une douzaine d’enseignants pouvant relever du Ministère Turc de l’Éducation nationale ou de la Fondation pour  l’éducation 

de Galatasaray 

 

Mission  

Pilotage du bureau des études françaises sur les deux missions précédemment décrites : 

- Suivi administratif et pédagogique des enseignants MICEL affectés au lycée Galatasaray (dont certifications en français et 

accompagnement à la poursuite d’études en France) ; 

- Développement des missions de formateurs d’enseignants des personnels de la MICEL : 

 L’accompagnement des enseignants MICEL tuteurs de stage d’observation et de pratique accompagnée 

 L’organisation et la promotion de l’équipe MICEL en tant que centre de ressource et d’expertise pour enseigner en contexte bilingue. 

 la mise en place et le suivi d’un consortium d’établissements bilingues autour d’un projet de mobilité ERASMUS + pour de la 

formation d’enseignants en contexte bilingue en Europe. 
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Profil recherché 

Qualifications :  

• Le candidat, personnel d’encadrement, titulaire de l’éducation nationale, devra avoir une expérience significative de l’enseignement français à 

l’étranger dans un contexte d’enseignement bilingue. Il devra avoir dirigé un établissement scolaire (collège, lycée, circonscription, zone) en 

France ou à l’étranger et s’être impliqué directement dans le pilotage de projets en environnement complexe.  

• Il devra avoir une bonne connaissance didactique des problématiques d’enseignement du Français langue étrangère et des organisations 

pédagogiques associées.  

• Il devra justifier d’une expérience significative en matière de conception et de mise en œuvre d’un plan de formation des enseignants. 

• Le candidat doit présenter une expérience affirmée dans la gestion de projets et être en capacité d’assurer l’accompagnement aux 

changements d’une équipe pédagogique pluridisciplinaire.  

• Le poste requiert une grande disponibilité, une ouverture d’esprit et une bonne connaissance des mécanismes de la coopération bilatérale. 

Des qualités relationnelles, une finesse d’analyse, un sens de la diplomatie et une capacité au travail en environnement complexe avec des 

acteurs variés sont indispensables, dans le cadre d’un respect affiché pour les institutions locales et la culture du pays d’accueil.  

La maîtrise de la langue turque serait un avantage certain ;  

Expérience professionnelle : 15 ans ; Nombre d’années d’expérience pertinente souhaité 5 

Documents à fournir : 

 CV ;  

 Lettre de motivation ; 

 Tous éléments justifiants des actions de coopération, d’enseignement en contexte bilingue. 

Contacts : 

 Ecrire à : directeur.bef.gsl@gmail.com et xavier.wasson@ifturquie.org,  
mettre en copie : gulay.ucer@ifturquie.org  
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